
 

 

  

 

 

 

 

VALTAKIRJA HANKINTARENKAASSA TOTEUTETTAVAAN KILPAILUTUKSEEN 

 

C6-kaupunkien hankinta hankintarenkaana: Varhaiskasvatuksen opettajan rekrytoivan 

työvoimakoulutuksen yhteishankinta kasvatustieteen kandidaateille ja maistereille 

Valtuuttaja 

Tampereen kaupunki (Työllisyys- ja kasvupalvelut) 

Y-tunnus: 0211675-2 

(jäljempänä valtuuttaja) 

Valtuutettu 

Helsingin kaupunki  

Y-tunnus: 0201256-6 

(jäljempänä Koordinoija) 

 Hankinnan kohde 

Valtuutus koskee seuraavan hankinnan kilpailuttamista. 

 

Hankinnan nimi: Varhaiskasvatuksen opettajan rekrytoivan työvoimakoulutuksen 

yhteishankinta kasvatustieteen kandidaateille ja maistereille 

Hankinnan kuvaus  

Helsingin, Espoo-Kauniaisen, Vantaan, Tampereen seudun, Turun ja Oulun seudun 

työllisyysalueet (myöhemmin C6-työllisyysalueet) kilpailuttavat yhteistyössä rekrytoivan 

työvoimakoulutuksen yhteishankintana järjestettäviä erillisiä varhaiskasvatuksen opettajan 

opintoja.  

Hankinta on tarkoitus toteuttaa hankintarenkaana työvoimakoulutuksena (laki 

työvoimapalveluiden järjestämisestä, luku 7).  

Koulutuksen tavoitteena on koulutukseen osallistuvien nopea työllistäminen 

varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin. Opintojen suunniteltu kesto on noin 14–16 

kuukautta, opintojen laajuus n. 70–75 opintopistettä. Suoritettavat opinnot järjestetään 

siten, että opinnot sisältävät 1–2 lähiopetusjaksoa, reaaliaikaista ja iltapäiväpainotteista 

etäopetusta, itsenäistä opiskelua ja ryhmätöitä sekä käytännön työssäoppimista ja 

harjoittelua varhaiskasvatusyksikössä. Opintoihin sisältyvä lähiopetus tulee järjestää 

opintojen ensimmäisen 4 kuukauden aikana. Lähiopetuksen sijainti määritellään myöhemmin 

hankinnan valmistelun aikana.  

Koulutukset on kohdistettu ensisijaisesti C6-työllisyysalueiden asiakkaana oleville 

kasvatustieteen kandidaateille ja maistereille, joilta puuttuu varhaiskasvatuksen opettajan 

kelpoisuus, sekä määräaikaisessa työsuhteessa työskenteleville kasvatustieteen 

kandidaateille ja maistereille, joilta puuttuu varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus ja jotka 

ovat sen vuoksi työttömyysuhan alaisia. Tavoiteltu opiskelijamäärä Koulutuksen tavoiteltu 

ryhmäkoko kokonaisuudessaan on 40–60 opiskelijaa. Mikäli sopivia hakijoita on enemmän, 

voidaan ryhmäkokoa tarvittaessa kasvattaa enintään 100 opiskelijaan saakka.  



 

 

  

 

 

 

 

Koulutuksen tavoitteena on, että koulutukseen osallistuvat työttömät kasvatustieteen 

kandidaatit/maisterit työllistyvät n. 4 kuukauden opintojen jälkeen ja suorittavat opinnot 

loppuun määräaikaisessa työsuhteessa. Mikäli opintoihin osallistuu määräaikaisessa 

työsuhteessa valmiiksi olevia henkilöitä, tulee heidän olla mahdollista suorittaa opinnot 

kokonaisuudessaan töidensä ohessa. Kelpoisuuden saavutettuaan koulutukseen osallistuvat 

voidaan vakinaistaa C6-varhaiskasvatukseen. 

Suunniteltu sopimuskausi: 1.1.2027 – 31.12.2028 

Valtuutuksen sisältö 

Tampereen kaupunki valtuuttaa Helsingin kaupungin (koordinoija) hoitamaan puolestamme 

seuraavat kilpailutuksen valmisteluun liittyvät vaiheet:   

• Tarjouspyyntöasiakirjojen valmistelu yhdessä C6 hankinnan työryhmän kanssa 

• Hankintailmoituksen julkaisu / toimittaminen hankintamenettelyn mukaisesti  

• Tarjousten vastaanottaminen  

• Tarjousten vertailu yhdessä C6 hankinnan työryhmän kanssa 

• Hankintapäätöstä ja vertailua koskeva ehdotus 

Hankintapäätös ja sopimussuhde 

• Valtuuttaja tekee hankintaa koskevan päätöksen omassa toimivaltaisessa 

toimielimessään tai viranhaltijapäätöksellä ja päättää itsenäisesti hankintaan 

sitoutumisesta 

• Valtuuttaja tekee hankintasopimuksen suoraan valitun toimittajan kanssa 

• Valtuuttaja toimii hankinnassa itsenäisenä hankintayksikkönä. 

 

Muutoksenhaku tai valitusmenettely 

 

Mikäli hankintapäätöksestä tehdään oikaisuvaatimus, valitus markkinaoikeuteen tai 

korkeimpaan hallinto-oikeuteen, hankintayksikkö vastaa itse omasta hankintapäätöksestään 

sekä siihen kohdistuvan hankintaoikaisuvaatimuksen tai muun muutoksenhakumenettelyn 

käsittelystä ja kustannuksista.  

Koska hankintarenkaan jäsenet tekevät sisällöllisesti yhteneväiset hankintapäätökset, on 

mahdollista, että hankintaoikaisu tai valitus kohdistuu usein useampaan hankintayksikköön 

samanaikaisesti. Tällaisessa tilanteessa hankintarenkaan jäsenet sitoutuvat tekemään tiivistä 

yhteistyötä prosessin eri vaiheissa.  

Vastineet hankintaoikaisuvaatimuksiin, markkinaoikeudelle tai korkeimmalle hallinto-

oikeudelle valmistellaan mahdollisuuksien mukaan yhteistyössä yhtenäisen linjan 

varmistamiseksi. Kukin hankintayksikkö vastaa kuitenkin itsenäisesti omasta virallisesta 

vastineestaan, sen hyväksymisestä ja toimittamisesta määräajassa viranomaiselle tai 

tuomioistuimelle. 

Voimassaolo 

Tämä valtakirja on voimassa allekirjoituspäivästä alkaen siihen saakka, kun kyseinen 

hankintamenettely on saatettu päätökseen, ellei hankinnan toteuttamista peruuteta.  



 

 

  

 

 

 

 

 

Allekirjoitus  

Allekirjoittaja vakuuttaa allekirjoituksellaan omaavansa toimivallan antaa tätä asiaa koskevan 

valtakirjan. 

 

Allekirjoitus   ___________________________ 

Nimi:  Regina Saari_________________ 

Titteli:  Työllisyys- ja kasvujohtaja______ 

Organisaation nimi: Tampereen kaupunki, Työllisyys- ja kasvupalvelut 

Paikka ja aika:  ___________________________ 

 

 

 

 

 

 




